P0.1114.10.2021 Zatgcznik nr 3

PROJEKT UMOWY
UMOWANR _ /_
o udzielanie swiadczen zdrowotnych
zawarta w dniu __._ . pomiedzy Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym

z siedzibg w Chetmie, 22-100 Chetm, ul. Ceramiczna 1, wpisanym do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza pod numerem 000000002955, reprezentowanym przez Dyrektora Szpitala Pania
dr Kamile wik, zwanym dalej Udzielajacym Zaméwienia

a

, PESEL , adres , prowadzaca/ym dziatalnos¢
gospodarcza pod nazwa NIP , legitymujaca/ym sie uprawnieniami do
wykonywania zawodu lekarza o nr , wpisang/ym do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg Okregowej Izby Lekarskiej w pod nr ksiegi rejestrowe;j zwana/ym

dalej Przyjmujacym Zamowienie.

Na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.

22021 r.poz. 711 z pézn. zm.) oraz w oparciu o protokot Komisji konkursowej powotanej przez Dyrektora SPWSzS

w Chetmie w wyniku dokonanego wyboru oferty pomiedzy wyzej wymienionymi Stronami zawarta zostata

umowa o nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot umowy

1. Udzielajagcy Zamowienia i Przyjmujgcy Zamowienie podejmujg wspotprace w zakresie udzielania swiadczen
zdrowotnych na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Przedmiotem umowy jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej w siedzibie
Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Chetmie — zgodnych z katalogiem
Swiadczen obowigzujgcym w okresie objetym umowa.

3. Swiadczenia zdrowotne, o ktédrych mowa w niniejszej umowie bedg udzielane przez Przyjmujgcego
Zamowienie:

1) pacjentom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej na koszt Udzielajgcego
Zamoéwienia;

2) pacjentom w stanach nagtego zagrozenia zycia lub zdrowia na koszt Udzielajgcego Zamodwienia;

3) narzecz podmiotu wskazanego przez Udzielajgcego Zamodwienia;

4) pacjentom nieubezpieczonym, od ktérych Udzielajgcy Zamodwienia bedzie pobierat optaty wedtug
obowigzujacego cennika.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 udzielane beda osobiscie.

§ 2. Organizacja udzielania swiadczen

1. Swiadczenie zdrowotne objete niniejszg umowa udzielane bedy przez Przyjmujacego Zamodwienie
w siedzibie Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Chetmie,
a w szczegdlnosci w Centrum Zdrowia Psychicznego, Zespole Opieki Psychiatrycznej oraz Zespole Terapii
Uzaleznien.

2. Udzielajgcy Zamdwienia powierza Przyjmujgcemu Zamdwienie w okresie objetym niniejsza umowgq petnienie
funkcji kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego oraz Zespotu Opieki Psychiatrycznej polegajgcqg na
podejmowaniu wszelkich czynnosci i dziatan zwigzanych z organizacjq udzielania swiadczen zdrowotnych w
centrum Zdrowia Psychicznego oraz w Zespole Opieki Psychiatrycznej, w tym sprawowania nadzoru nad
przebiegiem wykonywania swiadczeri, wydawania polecen i wiqzqcych decyzji. Szczegdtowe zadania
kierownika zespotu okresla § 5 umowy?.

3. Przyjmujacy Zamédwienie zobowigzuje sie do udzielania swiadczen zdrowotnych w wymiarze niezbednym
do prawidtowej realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w dniach i godzinach uzgodnionych z kierownikiem
Centrum lub inng osobg wskazang przez Udzielajgcego Zamdwienia, okreslonych w harmonogramie
sporzgdzanym na okresy miesieczne przed rozpoczeciem miesigca, ktérego dotyczy.

4. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 3 podlega kazdorazowo zatwierdzeniu przed rozpoczeciem miesigca
ktorego dotyczy przez osobe wskazang przez Udzielajgcego Zamédwienia.

1 Dotyczy Przyjmujgcego Zaméwienie sktadajgcego oferte na petnienie funkcji kierownika.
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5. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie do udzielania swiadczen zdrowotnych w nastepujgcych zakresach

czasowych?:

a) wdnirobocze od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-15.00;

b) petnienie dyzuréw medycznych w oddziatach szpitalnych w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 15.00-8.00 dnia nastepnego oraz w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne do pracy
w godzinach 8.00-8.00 dnia nastepnego;

c) w dnirobocze od poniedziatku do pigtku — w godzinach pracy poradni specjalistycznej.

6. Minimalna liczba oséb udzielajgcych swiadczen zdrowotnych okreslonych w § 2 umowy jest zgodna
z obowigzujacg umowa zawartg przez Udzielajgcego Zamdwienia z NFZ.

7. Strony ustalajg, ze mogg wystgpi¢ miesigce, w ktérych w zwigzku z brakiem potrzeb Udzielajgcego
Zamowienia, Przyjmujgcy Zamodwienie nie bedzie udzielat swiadczen zdrowotnych. W takim przypadku
Przyjmujacemu Zamodwienie nie przystuguje prawo zgdania od Udzielajgcego Zamdwienia wynagrodzenia,
odszkodowania, itp. z tego tytutu.

8. Strony ustalaja, ze moga wystapi¢ miesigce, w ktorych w zwigzku z wystgpieniem szczegdlnych potrzeb
Udzielajagcego Zamdwienia Przyjmujgcy Zamdwienie bedzie udzielat swiadczen zdrowotnych w wymiarze
godzinowym wiekszym niz wynikajgcy z harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 2 za zgodga Przyjmujacego
Zamodwienie.

9. W przypadku potrzeb Udzielajagcego Zamdwienia Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do udzielania
Swiadczen zdrowotnych w innych komdrkach medycznych Udzielajgcego Zamdwienia wskazanych na pismie,
lub w sytuacjach niecierpigcych zwtoki wczeéniej nie przewidzianych — wskazanych ustnie przez
Udzielajgcego Zamowienia z podaniem miejsca, czasu i harmonogramu ich udzielania.

§ 3. Uprawnienia Przyjmujacego Zamowienie

1. Przyjmujgcy Zamodwienie oswiadcza, ze posiada wymagane kwalifikacje potwierdzone odpowiednimi
dokumentami oraz dysponuje wiedzg medyczng niezbedng do wykonywania przedmiotu umowy oraz
oswiadcza, ze nie istniejg zadne przeszkody prawne i faktyczne uniemozliwiajgce mu ich wykonywanie.

2. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzuje sie do wykonywania ustug, o ktérych mowa w § 1 umowy
i osSwiadcza, ze wykonywac je bedzie z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z posiadang wiedza
medyczng i standardami postepowania na zasadach okreslonych w:

1) ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

3) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

4) ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym;

5) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych;

6) ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

7) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

8) innych przepisach regulujacych zasady wykonywania zawodu lekarza oraz udzielania $wiadczen
zdrowotnych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

3.  Przyjmujacy Zamdwienie jest zobowigzany do ztozenia Udzielajgcemu Zamowienia wszelkich dokumentow
niezbednych do realizacji niniejszej umowy.

4. Przyjmujgcy Zamodwienie zobowigzany jest dostarczyé Udzielajgcemu Zamoéwienia wszelkie niezbedne
dokumenty, ktérych obowigzek ztozenia wynika ze zmiany przepiséw, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Udzielajgcy Zamoéwienia zapewni Przyjmujgcemu Zamdwienie samodzielnosé w podejmowaniu decyzji
z zakresu obowigzkéw okreslonych w § 5 umowy.

6. Przyjmujacy Zamowienie udziela swiadczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy przy wykorzystaniu
aparatury, sprzetu medycznego, Srodkéw i materiatdw znajdujacych sie w dyspozycji Udzielajacego
ZamoOwienia oraz korzysta z pomieszczen socjalnych. Aparatura i sprzet medyczny znajdujacy sie
w dyspozycji Udzielajgcego Zamdwienia mogg by¢ przez Przyjmujgcego Zamodwienie wykorzystywane
wytacznie w celach i w zakresie wynikajacym z realizacji niniejszej umowy.

2 Jesli dotyczy — w zaleznosci od tresci ztozonej oferty
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§ 4. Ogoblne obowigzki Przyjmujacego Zamowienie
Przyjmujacy Zamdwienie w ramach realizacji niniejszej umowy ma obowigzek:

1) rzetelnego wykorzystania swojej wiedzy i umiejetnosci, stosowania zasad postepowania zgodnego
z aktualnym stanem wiedzy okreslonym w obowigzujacych standardach, przepisach prawa oraz wytycznych,
zaleceniach i rekomendacjach wydawanych przez towarzystwa naukowe zrzeszajgce specjalistéw z
wtasciwych dziedzin medycyny;

2) udzielania swiadczen zdrowotnych, bedacych przedmiotem niniejszej umowy, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej i technicznej;

3) wspotpracowacd z personelem Udzielajgcego Zamdwienie przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych;

4) kulturalnie i taktownie traktowac pacjentéw, a w szczegdlnosci szanowac¢ ich godno$¢ oraz prawo
do intymnosci;

5) korzystac¢ w razie potrzeby z konsultacji lekarzy specjalistow zatrudnionych u Udzielajacego Zamédwienia lub
wykonujacych na jego rzecz ustugi w zakresie Swiadczen zdrowotnych w ramach umoéw cywilnoprawnych,
w zakresie celowym dla wykonania przedmiotu umowy;

6) znac oraz przestrzegac:

a) Regulamin Organizacyjny Szpitala,

b) Karte Praw Pacjenta,

c) obowigzujgce przepisy prawne dotyczace ochrony zdrowia,

d) Polityke bezpieczerstwa,

e) Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych,
f)  inne akty prawa i procedury regulujace zasady organizacji i funkcjonowania Szpitala.

7) znad i przestrzegaé ogdlne warunki umdéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej oraz szczegdtowe
materiaty informacyjne zawarte w zarzadzeniach Prezesa NFZ;

8) posiadac aktualne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z wtasciwymi przepisami. Przyjmujgcy
Zamowienie zobowigzuje sie do utrzymywania przez caty okres umowy statej sumy gwarancyjnej oraz
zakresu ubezpieczenia, nieprzerywania tego ubezpieczenia i niezwtocznego przedktadania Udzielajgcemu
Zamowienia, w terminie nie dtuiszym niz 7 dni od daty zawarcia, optaconej polisy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej, celem jej uwierzytelnienia przez Udzielajgcego Zamdwienia. W przypadku
zaistnienia zdarzenia skutkujgcego powstaniem szkody bedacej nastepstwem udzielania $wiadczen
zdrowotnych lub niezgodnego z prawem zaniechania udzielania swiadczen zdrowotnych, w czasie braku
posiadania ubezpieczenia OC, obowigzek naprawienia szkody powstatej w okresie nie objetym ochrong
ubezpieczeniowa cigzy¢ bedzie na osobie udzielajgcej Swiadczenie zdrowotne, zgodnie z ogéInymi zasadami
Kodeksu cywilnego;

9) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-
epidemiologicznych;

10) posiadac¢ aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania swiadczen
zdrowotnych objetych przedmiotem umowy;

11) poddania sie kontroli przeprowadzanej przez wiasciwy Oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia,
Udzielajagcego Zamdwienia lub inny uprawniony podmiot, w zakresie wynikajgcym z niniejszej umowy
i udzielanych przez niego Swiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci i sposobu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, gromadzenia dokumentacji medycznej, na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa;

12) przedstawienia, na zgdanie Udzielajgcego Zamodwienia, dokumentow wymaganych przez NFZ lub innego
ptatnika swiadczen pod rygorem wypowiedzenia umowy przez Udzielajgcego Zamodwienia;

13) korzystac ze sprzetu, lekdw i materiatdw medycznych przy zachowaniu racjonalnej i oszczednej gospodarki
lekami i wyrobami medycznymi;

14) posiadac¢ aktualne szkolenia z zakresu BHP i inne wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa —
przeprowadzone we wtasnym zakresie i na wtasny koszt.

§ 5. Szczegotowe obowigzki Przyjmujgcego Zamowienie
Do obowigzkdéw Przyjmujgcego Zamowienie nalezy w szczegdlnosci:
1. Przyjmowanie, diagnozowanie, leczenie pacjentéw zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,
z wykorzystaniem metod diagnostyczno-terapeutycznych, wypisywanie pacjentéw po zakonczonym
leczeniu.
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2. Nadzor nad wykonywaniem badan i zabiegéw diagnostycznych oraz terapeutycznych.

3. Wydawanie orzeczen lekarskich, skierowan, opinii, zaswiadczen lekarskich zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca.

4. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z wymogami obowigzujacymi w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami oraz z przepisami i zasadami obowigzujgcymi u Udzielajgcego
Zamowienia, w tym z uzyciem systemu informatycznego funkcjonujacego u Udzielajgcego Zamowienia.

5. Utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza, zarowno medycznego jak i gospodarczego, znajdujacego sie
w Oddziale, w czasie i w zakresie, w jakim korzysta z niego Przyjmujacy Zamowienie.

6. Prowadzenie sprawozdawczosci wymaganej od podmiotu leczniczego niebedgcego przedsiebiorcg oraz
okreslonej przez Udzielajgcego Zamowienia.

7. Wspodtpraca z personelem medycznym zatrudnianym przez Udzielajagcego Zamodwienie przy realizacji
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

8. Nadzorowanie pracy podlegtego personelu medycznego, kontrolowanie wykonania wydanych przez siebie
polecen i wtasciwego stosunku do chorych.

9. Udziat w pracach zespotéw i komisji zgodnie z procedurami i regulaminami obowigzujgcymi
u Udzielajgcego Zamdwienie.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Udzielajacego Zamodwienie zgodnie z kwalifikacjami
Przyjmujacego Zamdwienie.

11. Udzielanie porad specjalistycznych, zlecanie badan diagnostycznych, przeprowadzanie procedur
ambulatoryjnych oraz udzielanie innych sSwiadczen ambulatoryjnych zgodnych z profilem poradni
specjalistycznej oraz z zawartym kontraktem z NFZ.

12. Swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 11 obejmuja czynnoséci diagnostyczno-lecznicze w zakresie niezbednym
do udzielenia Swiadczenia zgodnie z aktualng wiedzg medyczna.

13. Zadania dotyczqce kierowania Zespotem?:

1) zapewnienie catodobowej opieki nad pacjentami kierowanego Oddziatu, w tym ustalanie
harmonogramdw dyzurdw lekarskich oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi;

2) zapewnienie odpowiedniej jakosci swiadczeri medycznych na poziomie obowiqzujgcego standardu,
stosownie do mozliwosci oddziatu i zawartego kontraktu NFZ;

3) nadzor i monitorowanie wykonania kontraktu NFZ;

4) przygotowanie danych i materiatéw do ofert dla NFZ;

5) nadzor i kierowanie procesem diagnostyczno-leczniczym u pacjentéw Oddziatu;

6) nadzér nad wtasciwym prowadzeniem dokumentacji medycznej i jej przechowywaniem, zgodnie
Z obowiqzujgcymi przepisami i procedurami oraz wtasciwym kodowaniem zgodnym z wymogami NFZ;

7) dokonywanie podziatu pracy pomiedzy podlegtych pracownikéw w sposéb zapewniajgcy wtasciwe
wykonywanie zadari Oddziatu zgodnie z Requlaminem organizacyjnym Udzielajgcego Zamdwienia;

8) organizowanie pracy podlegtego personelu, uzgadnianie miesiecznych grafikow pracy lekarzy,
sporzqgdzanie ich w systemie informatycznym Udzielajgcego Zamdwienia przed rozpoczeciem miesigca
ktérego dotyczq (grafik planowany) i jego weryfikacja po zakoriczonym miesigcu (grafik wykonany);

9) nadzorowanie oszczednego i racjonalnego zuzycia lekéw, materiatéw, sprzetu, narzedzi i urzqdzen,
w tym kontrola zuzycia srodkow odurzajgcych i psychotropowych;

10) nadzér nad prawidtowym przeptywem informacji;

11) nadzor pod wzgledem fachowym i etycznym prac podlegtego personelu, zgodnie z ich obowigzkami,
uprawnieniami i odpowiedzialnoscig;

12) niezwtoczne powiadomienie Dyrektora w kazdym przypadku, co do ktorego zachodzi podejrzenie,
iz jest wynikiem przestepstwa oraz wszystkich zdarzeniach nadzwyczajnych wystepujgcych w Oddziale,

13) nadzér nad racjonalnym zlecaniem badan kosztochtonnych oraz badan wysytanych do podmiotéw
zewnetrznych, z ktérymi Szpital posiada umowe;

14) wnioskowanie w sprawie zaopatrzenia Oddziatu w leki, sprzet medyczny i artykuty medyczne niezbedne
do prawidfowego funkcjonowania Oddziatu, w tym nadzdér nad opracowywaniem i przygotowywaniem
materiatow wyjsciowych do prowadzenia procedury zamdwien publicznych na zrealizowanie
whnioskowanego zamdwienia;

3 Dotyczy sktadajgcych oferte na petnienie funkcji kierownika oraz na czasowe zastepowanie kierownika.
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15) szkolenie lekarzy i podlegtego personelu w zakresie diagnostyki i leczenia;
16) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w obszarze:
a) realizacji udzielanych swiadczen zgodnie z miesiecznym planem oraz ich zakresem okreslonych,
wartosciq punktowg;
b) biezqcego monitorowania wartosci zrealizowanych punktéw w poszczegdlnych zakresach
udzielanych swiadczen;
c) realizacji budzetu kosztow przypisanego Oddziatowi;
17) uczestniczenie w organizowanych szkoleniach oraz systematyczne doskonalenie kwalifikacji
zawodowych i jakosci Swiadczonych ustug;
18) planowanie i organizowanie szkoleri wewnetrznych oraz dbatos¢ o wtasciwy rozwdj zawodowy
podlegtego personelu;
19) przeprowadzanie okresowej oceny personelu;
20) prowadzenie stanowiskowego szkolenia w zakresie BHP;
21) nadzor i koordynowanie prawidtowej adaptacji nowych pracownikow;
22) uczestniczenie w odprawach, naradach z kierownictwem Szpitala oraz w zespotach i komisjach
doradczych zgodnie z obowiqzujgcymi u Udzielajgcego Zamdwienie requlaminami i procedurami.

§ 6. Odpowiedzialnos¢ Przyjmujacego Zamowienie

1. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych w zakresie udzielanego
zamowienia ponoszg solidarnie Przyjmujgcy Zamédwienie i Udzielajgcy Zamdwienia.

2. W zakresie rozliczen regresowych miedzy Stronami umowy w zwigzku z odpowiedzialnoscig solidarng,
o ktérej mowa w ust. 1 Udzielajagcy Zamowienia nie ponosi odpowiedzialnosci, jesli szkoda powstata
z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujgcego Zamodwienie lub tez nie ponosi odpowiedzialnosci w stopniu w
jakim szkoda byta nastepstwem przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujacego Zamdwienie. Powyzsze oznacza
w szczegblnosci, ze w przypadku kiedy Udzielajgcy Zamoéwienia zaptaci odszkodowanie (w tym
zadoscuczynienie) jako dtuznik solidarny, Udzielajagcy Zaméwienia bedzie uprawniony do zadania od
Przyjmujacego Zamodwienie zwrotu catosci lub czeSci zaptaconej przez niego kwoty tytutem takiego
odszkodowania (w tym zadoséuczynienia) w zaleznosci od okolicznosci, a zwtaszcza od winy Przyjmujgcego
Zamowienie oraz stopnia w jakim przyczynit sie do powstania szkody.

3. Przyjmujacy Zamowienie nie ponosi odpowiedzialnosci za wady ukryte sprzetu i uszkodzenia powstate nie
z winy Przyjmujacego Zamdwienie.

4. Przyjmujacy Zamowienie nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbek na zdrowiu pacjenta powstaty
na skutek wad oraz nieprawidtowej pracy aparatury medycznej, a takze z przyczyn niezaleznych od
Przyjmujacego Zamowienie.

5. Przyjmujacy Zamodwienie nie ponosi odpowiedzialnosci za zuzycie rzeczy bedace nastepstwem
prawidtowego ich uzytkowania.

6. Z tytutu odstgpienia od umowy z przyczyn nie lezgcych po stronie Udzielajgcego Zamdwienia,
Udzielajgcemu Zamdwienia przystuguje prawo dochodzenia od Przyjmujacego Zamodwienie odszkodowania
na zasadach ogdlnych do wysokosci poniesionej szkody.

7. Udzielajacy Zaméwienia wprowadza kary umowne za nieprzestrzeganie lub niewykonywanie postanowien
umowy oraz naruszenie praw pacjenta w wysokosci 500 zt (stownie: Pieéset ztotych zero groszy) za kazdy
stwierdzony przypadek:

1) nienalezytej realizacji umowy, w szczegdlnosci wykazania w sprawozdaniach wiekszej liczby swiadczen
niz faktyczne udzielono lub realizacji $wiadczen niezgodnie z okreslonymi wymogami;

2) nieterminowej realizacji lub braku realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych;

3) nieuzasadnionej odmowy udzielenia pacjentowi $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem
umowy;

4) przerwy w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych bez podania przyczyn i bez uzyskania zgody Udzielajgcego
Zamoéwienia;

5) pobierania nienaleznych optat od pacjenta za swiadczenia zdrowotne bedgce przedmiotem umowy;

6) utrudniania przeprowadzenia kontroli osobom dziatajgcym w imieniu Udzielajgcego Zamdwienia;

7) braku lub niepoprawnie prowadzonej dokumentacji (rGwniez w systemie informatycznym).

8. 0 zastosowaniu kary decyduje Dyrektor Szpitala.

9. Stosowanie kar umownych jest niezalezne od postanowienn umowy w zakresie jej rozwigzania z zachowaniem
okresu wypowiedzenia.

5
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10.

11.

Jezeli wysokos¢ zastosowanych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody Udzielajagcy Zamowienia
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego.

Udzielajacy Zamdwienia zastrzega sobie prawo do potracania kar wynikajacych z umowy, jak tez kar (innych
obcigzen) natozonych przez np. NFZ w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych objetych niniejszg umowa, z faktur wystawionych przez Przyjmujgcego Zamdwienie
a Przyjmujgcy Zamowienie wyraza na to zgode.

§ 7. Zasady wynagradzania

Z tytutu nalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych niniejszg umowa Udzielajagcy Zamodwienia
zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Przyjmujacego Zamdwienie wynagrodzenia w kwocie*:

1) zt brutto (stownie: ztotych) za jedng godzine udzielania Swiadczen
zdrowotnych;
2) zt brutto (stownie: ztotych) za jedng godzine udzielania Swiadczen

zdrowotnych i petnienie funkcji kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego oraz Zespotu Opieki
Psychiatrycznej;

3) zt brutto (stownie: ztotych) za jedng godzine udzielania $wiadczen
zdrowotnych i zastepowanie kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego oraz Zespotu Opieki
Psychiatrycznej podczas jego nieobecnosci w dni powszednie w godz. 7.25-15.00 — zastrzezeniem ust. 2;

4) zt brutto (stownie: ztotych) za jeden punkt wykonanych i zaptaconych
przez NFZ $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej wedtug obowigzujgcego katalogu
JGP.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje pod warunkiem petnienia zastepstwa

za kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego oraz Zespotu Opieki Psychiatrycznej przez wiecej niz dwa

kolejne dni kalendarzowe.

Wynagrodzenie miesieczne stanowié¢ bedzie iloczyn godzin/punktéw zaewidencjonowanych w Karcie

zarobkowej, ktdrej wzor stanowi zatgcznik do umowy, potwierdzonej przez kierownika Centrum lub osobe

przez niego upowazniong oraz stawki okreslonej w ust. 1.

Termin ptatnosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu wynosi 30 dni od daty

otrzymania przez Udzielajgcego Zamowienia prawidtowo wystawionego rachunku/faktury.

Ptatno$¢ wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy Przyjmujgcego Zamodwienie,

na podstawie prawidtowo wystawionego przez niego rachunku/faktury. Termin ptatnosci jest zachowany,

jezeli w ostatnim jego dniu rachunek bankowy Udzielajgcego Zamdwienia zostanie obcigzony naleing
kwota.

Przyjmujagcy Zamodwienie upowaznia Udzielajgcego Zamowienia do potrgcania w formie kompensaty,

wierzytelnosci pienieznej wynikajgcej z tresci § 6 ust. 6 niniejszej umowy.

Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 jest niezmienne przez okres trwania umowy od dnia zawarcia umowy,

z zastrzezeniem ust. 8.

Ze wzgledu na coroczne zmiany dokonywane przez NFZ w sposobie finansowania, Udzielajagcy Zamoéwienia

oraz Przyjmujgcy Zamodwienie zastrzega sobie prawo do renegocjacji i ustalenia nowych warunkow

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

W przypadku pogorszenia sie sytuacji finansowej Udzielajgcego Zamodwienia z przyczyn niezaleznych od

niego (w szczegdlnosci wskutek zmian finansowania swiadczen przez NFZ) Strony dopuszczajg mozliwosé

zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, réwniez w okresie niezmiennosci, o ktérej mowa w ust. 7.

Zmiany te mogga by¢ wprowadzone po przeprowadzeniu negocjacji za porozumieniem Stron.

§ 8. Zakaz konkurencji

Udzielajgcy Zamdwienia wyraza zgode na udzielanie przez Przyjmujgcego Zamowienie swiadczen zdrowotnych
na rzecz innych osob lub podmiotéw na podstawie odrebnych umdéw pod warunkiem, ze udzielanie tych

4 W zaleznosci od tresci ztozonej oferty.
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Swiadczen nie bedzie kolidowato z nalezytym wykonywaniem obowigzkdéw wynikajacych z niniejszej umowy oraz
nie bedzie konkurencyjne wobec intereséw Udzielajgcego Zamodwienia.

§ 9. Ochrona danych osobowych

Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych powziat
wiadomos¢ przy realizacji postanowien niniejszej umowy i ktére zostaty mu powierzone dla celéw zwigzanych
z realizacja umowy, w tym dane osobowe pacjentéw zwigzane z procesem leczenia i przetwarzane zgodnie
z wymogami ustalonymi w przepisach prawnych. Informacje te stanowig tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a odnosnie
danych osobowych podlegaja ochronie na zasadach wskazanych w ustawie o ochronie danych osobowych oraz
procedurach obowigzujgcych u Udzielajacego Zamowienia.

§ 10. Okres obowigzywania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od do

§ 11. Przerwa w udzielaniu swiadczen

1. Przyjmujacy Zamdwienie uprawniony jest do przerw w udzielaniu $wiadczen nie przekraczajacych facznie
30 dni kalendarzowych przypadajacych w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Skorzystanie z przerwy, o ktérej mowa w ust. 1 wymaga zgody Udzielajgcego Zamowienia.

3. Nie stanowi naruszenia warunkédw umowy nieudzielanie S$wiadczen zdrowotnych zgodnie
z harmonogramem przez Przyjmujgcego Zamdwienie, w przypadku niezdolnosci do udzielania swiadczen
spowodowanej chorobg, udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim, o ile Przyjmujacy Zamowienie
niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Udzielajgcego Zamdwienie.

4. Za czas przerw w udzielaniu $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1-3 Przyjmujacemu Zamdwienie nie
przystuguje wynagrodzenie.

§ 12. Tryb i zasady rozwigzania umowy
1. Umowa ulega rozwigzaniu w nastepujacych przypadkach:
1) zuptywem czasu, na ktdry zostata zawarta;
2) na mocy porozumienia stron;
3) w wyniku oswiadczenia kazdej ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Udzielajgcy Zamowienia uprawniony jest do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa przez Przyjmujgcego Zamdwienie oraz z
przyczyn stanowigcych naruszenie istotnych warunkdédw umowy, lezgcych po stronie Przyjmujgcego
Zamowienie, a dotyczacych:

a) trwatego lub czasowego nieusprawiedliwionego i nieuzgodnionego uprzednio z Udzielajagcym
Zamowienia zaprzestania udzielania $wiadczen objetych niniejsza umowg;

b) ograniczenia dostepnosci $wiadczen, zawezenia ich zakresu lub ich niewtasciwej jakosci;

c) nieuzgodnienia harmonogramu, o ktérym mowa w § 2 umowy;

d) braku polisy ubezpieczeniowej odpowiedzialnosci cywilnej lub jej nieprzedtozenia w terminie,
o ktorym mowa w § 4 ust. 8;

e) nieprzestrzegania obowigzujgcych u Udzielajgcego Zamdwienia przepisdw i regulaminow,

f) niepoddania sie kontroli, o ktdrej jest mowa w § 4 ust. 11 niniejszej umowy,

g) naruszenia zakazu konkurencji, o ktérym mowa w § 8 umowy;

h) utraty lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu.

3. W przypadku braku porozumienia co do warunkéw wynagrodzenia w sytuacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 7
umowy, Udzielajgcy Zamodwienia ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§ 13. Postanowienia korncowe

1. Wszelkie zmiany umowy oraz jej wypowiedzenie jak tez rozwigzanie bez wypowiedzenia wymagajg aneksu
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy prawa powotane w niniejszej

umowie oraz przepisy Kodeksu cywilnego i art. 304! Kodeksu pracy.

Realizacje obowigzkéw wynikajacych z art. 304! Kodeksu pracy zapewnia Przyjmujacy zamdwienie.

4. Ewentualne spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy beda rozwigzywane polubownie,
a po wyczerpaniu tej drogi przez sad powszechny wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Udzielajacego
Zaméwienia.

5. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

w

Przyjmujacy Zamodwienie Udzielajgcy Zaméwienia
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